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m EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CCISt?l au DU CONSEIL MUNICIPAL
-~ -leZ

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'HERAULT

Délibération du Conseil Municipal du 11 décembre 2023
N°2023/12-18

PERSONNEL COMMUNAL : ASTREINTES

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS LE LUNDI ONZE DECEMBRE a DIX HUIT HEURES les Membres du
Conseil Municipal de la Commune de CASTELNAU-LE-LEZ, se sont réunis en nombre prescrit par la Lo,
sous la présidence de Monsieur Frédéric LAFFORGUE, Maire, et sur sa convocation.

ETAIENT PRESENTS : Frédéric LAFFORGUE, MAIRE.
Gérard SIGAUD, Nathalie LEVY, Thierry DEWINTRE, Muriel SARRADIN, Philippe GUY, Luisa PAPE, Sylvie
ROS-ROUART, Isabelle SERAN, ADJOINTS.

Marthe JEREZ, Frangois BROTHIER, Anne LE LANCHON, Bruno ROUDIER, Nathalie MARLIER, Laurent
PRADIER, Matthieu PERROT, Fabien GUTIERREZ, Marie-Héléne WEBER, Catherine ESTOUP, Julien
MIRO, Aude RUMEAU, Hugues FERRAND, Carine BARBIER, Jacques BURGUIERE, Cécile NEGRIER,
Frédéric FAIVRE, Richard CORVAISIER, Estelle BERETTI.

ABSENTS REPRESENTES :

Jean KOECHLIN représentée par Gérard SIGAUD

Gassien GAMBIER représenté par Isabelle SERAN
Jean-Baptiste PRINGUEY représenté par Frédéric LAFFORGUE
Marion COLIN représentée par Marie-Hélene WEBER

Clara BIANCO représentée par Nathalie LEVY

Jéréme AZUARA représenté par Marthe JEREZ

Mathilde BORNE représentée par Richard CORVAISIER

ABSENT EXCUSE :

MOUVEMENTS EN COURS DE SEANCE :

SECRETAIRE DE SEANCE : Aude RUMEAU
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Délibération du Conseil Municipal du 11 décembre 2023
N°2023/12-18

PERSONNEL COMMUNAL : ASTREINTES

Monsieur Frédéric LAFFORGUE, Maire de Castelnau-le-Lez, expose :

Les délibérations 2006/02-13 du 2 février 2006 et 2006/12-20 du 14 décembre 2006 instaurent
'organisation des astreintes et les conditions d’application au sein des services relevant de la ville,
afin de pallier 2 des besoins d’intervention en dehors des plages horaires de travail des agents.

Une période d’astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer & son domicile
ou a proximité, d'étre joignable en permanence sur le téléphone mis 3 sa disposition pour cet effet
avec transfert d'appel si nécessaire, afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au
service de 'administration.

La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail et peut donner lieu au versement d'une
indemnité ou d'une compensation en temps.

la réglementation distingue 3 types d’astreinte, les deux premiers étant applicables aux
fonctionnaires de toutes catégories, le dernier concernant exclusivement les personnels
d'encadrement ;

- l'astreinte d'exploitation est une astreinte de droit commun. Elle correspond a la situation des
agents, tenus, pour les nécessités du service, de demeurer soit a leur domicile ou 3
proximité, afin d'étre en mesure d’intervenir ;

- Lastreinte de sécurité correspond a la situation des agents appelés a participer a un plan
d’intervention dans le cas d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a
un événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou de crise) ;

- L'astreinte de décision concerne la situation des personnels d'encadrement pouvant étre joint
directement par l'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service afin
de prendre les mesures et les dispositions nécessaires. Un agent placé pour une période
donnée en astreinte de décision ne peut prétendre a aucun moment aux autres types
d’astreinte {en particulier a Vastreinte de sécurité).

Depuis le 17 avril 2015, le régime d’indemnisation des astreintes de la filiere technique fait 'objet
d'un nouveau cadre réglementaire qui revalorise l'indemnité d’astreinte (sauf 'indemnité de
sécurité) et différencie I"astreinte d’exploitation et |'astreinte de sécurité jusqu’alors rémunérées au
méme taux.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Genéral de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale, notamment son article S précisant les regles d'organisation des astreintes dans
les collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministére de |'Intérieur,

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de Ia
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,
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Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a ['indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

Vu l'arréte du 14 avril 2015 fixant les montants de 'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de I'intérieur,

Vu les délibérations 2006/02-13 du 2 février 2006 et 2006/12-20 du 14 décembre 2006 instituant les
astreintes ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 4 décembre 2023,
Considérant ce qui suit :

Durant une période d’astreinte, 'intervention sera considérée comme du temps de travail effectif
ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Cette période pendant laguelle I'agent est soumis a Pobligation de demeurer & son domicile ou a
proximité doit étre indemnisée au moyen de l'indemnité d‘astreinte ou, a défaut, donner lieu a un

repos compensateur,

La mise en place d'un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les atteintes a
la santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, aprés avis du comité social territorial, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il
est possible de recourir 3 des astreintes ou permanences, les modalités de leur organisation ainsi gue
la liste des emplois concernés.

Il est proposé au Conseil Municipal :

-D’instaurer le régime des astreintes selon le dispositif suivant :

1-Motifs de recours aux astreintes

la mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctiocnnement optimal des services
publics durant les périodes situées en dehors des heures d'activités normales des services. La
démarche entreprise a pour seul objectif de répondre aux impératifs du service public et de faire face
aux dysfonctionnements a caractére urgent, risquant de provoquer des dommages matériels mais
aussi des accidents susceptibles d’engager la responsabilité de la commune.

2-modalités d'organisation

Les astreintes seront organisées par |"autorité territoriale en fonction des besoins :
- Semaine compléte,
- Duvendredi soir au lundi matin,
- Dulundi matin au vendredi soir,
- Samedi,
- Dimanche ou jour férieg,
- Une nuit de semaine ou de week-end.
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3-Personnels concernés

Les agents mobilisables au titre des astreintes relévent des emplois réunissant les conditions
suivantes :

- Agent de toute catégorie hiérarchique {(A,B,C) de [a filiére technique ou sécurité,

- Seuls les agents encadrants de catégorie A ou B relevant des filieres administratives,

animation, sport, technique ou sécurité pour I'astreinte de décision,

- Agent titulaire ou non titulaire, agent stagiaire,

- Agent titulaire du permis B,

- Agent titulaire d’'une habilitation électrique (51 nécessaire selon le type d’astreinte).

Seuls les agents susceptibles d’étre sur site dans un délai maximum de trente minutes pourront
effectuer des astreintes de securité ou d’exploitation.

4-Modalités de rémunération

Les montants des indemnités d’astreinte seront définis conformément a I'arrété du 14 avril 2015 et
pourront étre revalorisés en fonction de I'évolution de la réglementation en vigueur.

Ces montants sont majorés de 50% lorsque 'agent est prévenu de sa mise en astreinte d’exploitation
et de sécurité moins de 15 jours francs avant le début de cette période.

Le temps passé en intervention pourra étre rémunéré ou récupéré. Il est précisé que l'intervention
comprend outre le temps effectif sur le lieu nécessitant une action, le temps passé en déplacement
entre le domicile de I'agent et le lieu d’intervention.

L'indemnité d’astreinte ou la compensation des astreintes ne peuvent étre accordées aux agents gui
bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service ou d’une NBI au titre de
I'occupation de 'un des emplois fonctionnels administratifs de direction mentionnés par le décret n°
2001-1274 du 27 décembre 2001 et le décret n® 2001-1367 du 28 décembre 2001. La rémunération
et la compensation en temps des astreintes sont exclusives I'une de "autre.

LUindemnité est cumulable avec le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de I'engagement professionne] (RIFSEEP).

- De dire que sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvet avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

- D'abroger les délibérations n°2006/02-13 du 2 février 2006 et 2006/12-20 du 14 décembre 2006
portant régime des astreintes au sein de la collectivité ;

- D'approuver le nouveau dispositif de mise en ceuvre des astreintes de la collectivité, selon les
modalités exposées ci-dessus, applicables a compter du caractére exécutoire de la présente
délibération ;

- De dire que les crédits induits par cette décision seront inscrits au budget au chapitre 012 « charges
de personnel » ;

- D’autoriser 'autorité territoriale a signer tout acte s’y afférent.
Le Conseil Municipal est invité 3 délibérer
La proposition est adoptée a 'unanimité.

Pour: 35 {Frédéric LAFFORGUE, Gérard SIGAUD, Nathalie LEVY, Thierry DEWINTRE, Muriel
SARRADIN, Philippe GUY, Luisa PAPE, lean KQECHLIN représenté par Gérard SIGAUD, Sylvie ROS-
ROUART, Gassien GAMBIER représenté par Isabelle SERAN, Isabelle SERAN, Marthe JEREZ, Francois




BROTHIER, Anne LE LANCHON, Bruno ROUDIER, Nathalie MARLIER, Laurent PRADIER, Matthieu
PERROT, Fabien GUTIERREZ, Marie-Héléene WEBER, Catherine ESTOUP, Jean-Baptiste PRINGUEY
représenté par Frédéric LAFFORGUE, Marion COLIN représentée par Marie-Héléne WEBER, Julien
MIRO, Clara BIANCO représentée par Nathalie LEVY, Aude RUMEAU, Jérdme AZUARA représenté par
Marthe JEREZ, Hugues FERRAND, Carine BARBIER, Jacques BURGUIERE, Cécile NEGRIER, Frédéric
FAIVRE, Richard CORVAISIER, Estelle BERETTI, Mathilde BORNE représentée par Richard CORVAISIER.)

Abstention: 0
Contre: 0
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FAIT A CASTELNAU-LE-LEZ, LE 11 DECEMBRE 2023

LE MAIRE

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet agte-et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours gracieux
dans un délai de deux mois adressé au Maire ou d’un recours contentieux devar

deux mois a compter de sa publication ou notification.

le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de




