
  
 
 
 
 
 
 

CONSEIL MUNICIPAL DU  07 MARS 2022 
 

ORDRE DU JOUR 
 
 
1. COMMUNICATION AU CONSEIL DES DECISIONS DU MAIRE  
 
2. FINANCES - VOTE DU DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE POUR 2022 

 
3. VIA DOMITIA II : PERMIS D’AMENAGER – LOT 4 : CESSION À TITRE ONÉREUX AU PROFIT DU GIHP 

 

4. VIA DOMITIA II : PERMIS D’AMENAGER – LOTS 1, 2 ET 3 - CESSION À TITRE ONÉREUX AU PROFIT DES SOCIÉTÉS MUHAN 
INVEST ET AEKO 
 

5. PASSAGE À NIVEAU N°39 : SUPPRESSION - FINANCEMENT COMPLÉMENTAIRE DE L’ÉTUDE PRÉLIMINAIRE : APPROBATION        
DE LA CONVENTION 

 

6. PLAN « FRANCE » RELANCE : AIDE DE L’ÉTAT 2022 À LA CONSTRUCTION DURABLE : CONTRAT TRIPARTITE ENTRE L’ÉTAT, 
MONTPELLIER MÉDITERRANÉE MÉTROPOLE ET LA COMMUNE DE CASTELNAU-LE-LEZ : AUTORISATION DE SIGNATURE 

 

7. CONVENTION AVEC ENEDIS POUR LE RACCORDEMENT AU RESEAU PUBLIC DE DISTRIBUTION D’ÉLECTRICITÉ DANS LE 
CADRE DE L’INSTALLATION PHOTOVOLTAIQUE DU GROUPE SCOLAIRE JACQUES CHIRAC 

 

8. TRANSITION ENERGÉTIQUE ET ÉCOLOGIQUE COMMUNALE CONVENTION PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT VILLE DE 
CASTELNAU LE LEZ AVEC L’AGENCE LOCALE DE L’ENERGIE ET DU CLIMAT – ALEC - APPROBATION DE LA CONVENTION 

 

9. MAISON DE LA VILLE DURABLE – BIODIVERSITE ET PATRIMOINES :  CONVENTION DE PARTENARIAT AGENCE LOCALE DE 
L’ENERGIE ET DU CLIMAT – ALEC – APPROBATION DE LA CONVENTION 

 

10. EXTENSION DE LA SÉCURISATION URBAINE SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE : APPROBATION DU PROJET ET 
DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU FOND INTERMINISTÉRIEL DE PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE (FIPD) 

 

11. COVID -19 - EXONERATION DES LOYERS BRASSERIE DU PALAIS DES SPORTS 
 

12. ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L’ASSOCIATION REGIONALE 12 DE L’IHEDN LR PROJET « RALLYE 
CITOYEN » 

 

13. SOCIETE D'AMENAGEMENT DE MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE (SA3M) MODIFICATION DE L'OBJET SOCIAL 
 

14. PERSONNEL COMMUNAL – MISE EN OEUVRE DE L’ENGAGEMENT DE SERVIR DES POLICIERS MUNICIPAUX 
 

15. PERSONNEL COMMUNAL – REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE 
ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) POUR LES CADRES D’EMPLOIS DES CATEGORIES HIERARCHIQUES C, B 
ET A 

 

16. PERSONNEL COMMUNAL – ETUDES SURVEILLEES – MODALITES DE REMUNERATION DES TRAVAUX D’ENCADREMENT 
PAR DU PERSONNEL NON ENSEIGNANT 

 

17. PERSONNEL COMMUNAL – MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIF 


